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Mutualidad de Prevision Social, a Prima F ja,

de Empleados de la Caja de Ahorros de Valencia

UTUALIDAD DE PREVISION SOCIAL DE PREVISION SOCIAL A PRIMA FIJA DE EMPLEADOS DE

\ PROPUESTA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION A LA ASAMBLEA GENERAL DE LA
LA CAJA DE AHORROS DE VALENCIA

INFORMACION SITUACION DE LA MUTUALIDAD Y OPCIONES DE EUTURO

Tal y como indicamos en la Ultima reunién de la Asamblea General, desde hace
aproximadamente dos afios y medio, la Direccién General de Seguros y Fondos de Pensiones
(DGSYFP) ha venido citando al Consejo de Administracién de I3 Mutualidad para trasladarles su
reflexion acerca de los riesgos y perspectivas de futuro de la Mutualidad as como de las
alternativas que se presentaban.

Aunque la DGSyFP ha puesto de manifiesto su opinion favorable en cuanto a la gestién
realizada y la solvencia de la Mutualidad considera, en base a su experiencia, conocimiento del
sector y en aras a una adecuada proteccidén y garantia de los derechos y expectativas de los
mutualistas que existen una serie de factores v circunstancias que hacen predecir, en un futuro
no lejano, serios problemas para la subsistencia de la Mutualidad en adecuadas condiciones de

cumplir con el fin que le dio origen y de garantizar los derechos y prestaciones de los
Mutualistas.

Estos factores de riesgo identificado se pueden resumir en:

1. Incremento de la edad media del colectivo asegurado.

A continuacion, se muestra informacién sobre el colectivo de socios de g Mutualidad, en
los Ultimos ejercicios:
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Tal y como podemos ver en el grafico adjunto se trata de un colectivo con un promedio de
edades elevado, lo que producird un progresivo incremento y concentracién de los
siniestros cubiertos, con el consiguiente descenso del numero de mutualistas. Por

ello, la Mutualidad se encuentra en una etapa de aceleracion en la

extincion natural del colectivo, que se ha visto agravado en los ultimos
anos.

2. Regeneracion del colectivo.

El colectivo de mutualistas esta cerrado desde hace mas de 20 afios, es decir, que no se

producen ni se esperan nuevas altas. Por consiguiente, no es posible una regeneracidn del
lectivo asegurado que dé continuidad a la actividad de la Mutualidad con nuevos
es0os por primas que compensen las salidas del colectivo y disminuyesen la edad media.

3. Incremento sostenido del ratio de gastos sobre primas.

A continuacion, se muestra informacién sobre la ratio de gastos sobre primas de los
ultimos ejercicios:

2021 2020 2019 2018
Primas 138.400,00 | 137.907,00 [ 136.500,00 | 136.291,00
Gastos | 89.40850| 88.477,38| 88.036,76| 80.608,84
Ratio Gastos / Primas | 65% 64% | 64% | 59%

Se constata que la Mutualidad soporta un elevado volumen de gastos sobre primas, asi
como un constante crecimiento de éstos. Esta situacidon se deriva principalmente de los
cambios legislativos de obligado cumplimiento, independientemente del tamafo de la
Mutualidad, los cuales implican mayores exigencias de recursos econdmicos y técnicos
tales como nuevos requerimientos de sostenibilidad, de tecnologias de la informacidn,
nuevas directrices de Solvencia ll, IFRS 17....

Asimismo, la evoluciéon de la inflacidn incrementara el peso de los gastos sobre primas, lo
, que agravara aun mas la situacién de la Mutualidad.

4. Nivel de exposicidn a los riesgos financieros

El calculo de las provisiones técnicas del seguro de decesos, que garantizan las
orestaciones futuras de la Mutualidad, esta expuesto a las variaciones que se produzcan en
os tipos de interés de mercado. Por tanto, en situaciones de estrés pueden provocar serios
oroblemas a los estados financieros de la Mutualidad; insuficiencias técnicas en la cuenta
de resultados en caso de bajadas continuadas de los tipos de interés o liberacién de

excedentes necesarios para la cobertura de las garantias futuras en caso de subidas de
tipos de interés.

Esta exposicion a los tipos de interés se vera aun mas acuciada en los proximos afios

cuando venza el periodo transitorio de adaptacidn de las provisiones técnicas a los tipos de
intereés.
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/'\ Todos estos factores, asi como el grado de incertidumbre existente en los mercados
j, financieros y de energia derivado de la guerra de Ucrania pueden llegar a generar en un
T ) futuro graves problemas para la subsistencia de la Mutualidad.
-----..,..f Por consiguiente, esta situacion y la reflexion realizada por la DGSyFP ha llevado al Consejo de
g | Administracion de la Mutualidad a plantearse y analizar las distintas opciones para el futuro de
\U\ la Mutualidad. Las alternativas identificadas son las siguientes:

a) Integracidon en una Mutualidad de Previsién Social de mayor tamafio mediante un
proceso de Fusion por absorcidn.

En este proceso la Mutualidad seria absorbida por otra Mutualidad de Previsidn Social
de mayor tamafio transmitiéndose por sucesion universal la totalidad de sus activos v
nasivos a la Mutualidad Absorbente.

Este proceso de integracidn quedaria en manos de las partes negociadoras (la
Mutualidad y la entidad con las que se integrara) con la supervisién de la DGSyFP.

b) Proceso de Disolucidon y Liquidacion de la Mutualidad

En este proceso se produciria la disolucidén, liquidacion y el reparto de excedentes de Ia
Mutualidad.

Tras plantearse el Consejo de Administracién de la Mutualidad las ventajas e inconvenientes
de ambas alternativas ha llegado a la conclusién que el proceso menos complejo y mds

ventajoso para los Mutualistas es la opcién de disolucion y liquidacidn de la Mutualidad.

Las razones por las que el Consejo de Administracion ha desestimado la opcidn de fusion por
absorcion con otra entidad de mayor tamafio se muestran a continuacién:

°* Proceso mercantil y regulatorio mas complejo
Es un proceso mercantil y regulatorio complejo que implica la bldsqueda de posibles
' entidades con las que llevar a cabo la operacidn de integracion. Por tanto, se deberia
et

S contratar a un consultor especializado para el asesoramiento de la operacidén y la
busqueda de entidades idoneas para fusionarse con la Mutualidad.
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roceso mas complejo, al depender el éxito de la operacion no sélo de la Mutualidad sino
también de la entidad absorbente (partes negociadoras).

° (Calendario de ejecucién mas largo
Es un proceso largo que se puede alargar mas de 12 meses en funcién de los plazos del
Regulador. Lo que podria llegar a empeorar la situacion financiera/ patrimonial de la
Mutualidad en el contexto de incertidumbre financiera actual.

* Costes del proceso mas elevados

La contratacion de asesor externo para el asesoramiento en aspectos legales, regulatorios
y fiscales de la operacidn corporativa de fusién y la busqueda de potenciales Mutualidades
interesadas en dicho proceso de fusion implicaria unos costes mas elevados por la
contratacion de dicho asesor y por el mantenimiento de las actividades de la Mutualidad
(+ de 12 meses hasta la autorizacion de la operacion).

e Expectativas de los mutualistas a futuro

Por otra parte, en el caso de integraciéon en otra Mutualidad de mayor tamafio, no se
podra controlar un posible incremento de primas/descenso de prestaciones en los
ejercicios venideros por parte de la Mutualidad Absorbente.

En este contexto, una vez analizado por el Consejo de Administracion las diferentes opciones
consideran que la mas favorable para los mutualistas es proponer para su votacidén a la
Asamblea General la disolucién de la Mutualidad.

En el supuesto de que la Asamblea General acordase la disolucién de la Mutualidad, esta
| decision se comunicara a la Direccién General de Seguros y Fondos de Pensiones, lo que
conllevara las pertinentes consecuencias la revocacién de la autorizacién administrativa,
retirada de competencias de los Organos de gobierno, ...) v se solicitara el nombramiento del

Consorcio de Compensacion de Seguros como liquidador.
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Estamos convencidos que la mejor solucién en un entorno econdémico y normativo tan

cambiante y que tantas incertidumbres de futuro plantea para los derechos de los mutualistas
es la liquidacion de la Mutualidad.

Valencia, a 13 de Octube 2022
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