Para quienes sea de apficacion la normativa vigente a 33-12-2012
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ANTICIPADA SIN CONBICION DE
TUALISTA

CESE INVOLUNTARIO

Requisitos

= Tener cumphidos 61 anos de edad

= Estar en situacien asimilada ala de alta por paro mvolunlario o por alguna olra causa.

o« Cueel cese en ef trabaje haya sido debido a causa no imputable ala libre voluntad det trabajador. :

«  Encenlrarse mscnte como demandante de empleo, duranta un plazo innterumpdo de. &l mencs & meses, dostde el cese en el trabajp €
inmediatamente anteriores a la selicilud de jubilacion, sendo indferente que haya pasato a percibir prestacon o subsidio por dessmpie.

«  Acreditar 30 afios completos de cotizacion efectiva. A estos exclusivos ofecios. se compuiara come catizade a la Segunidad Sooial. el periodo de
preslacion def servico mibtar ebhgatario o de fa prestacion social susitutonia, ¢on ei inile maxme de un aio .

~  Que se frate de wrabajadores que esten mcluidos en e Reégimen General v la pension deba ser reconecida par este régimen o el Especiat dela
Mineria de! Carbon, Mo es de aplicacion a fos trabajadores ligados a un empleador pliblico por un vinculo distrto del contrato Je trabajo
(régimen funcionarial o estatutano), aungue estén afiliados al Regimen General. :

- Hallarse 8l comenie en el page de fas cuotas a la Segundad Soxial si se frata de rabajadores que hubieran sido responsables dei abono de las
mismas (auiénomos. agrarios, empleados te hogar-discontinuos, representanies de comercio, adistas y profesionales taurinos). '

~ Detalles de la pension
importe: |2 cuantia de 1a pensian viene determinada por |a aplicacion de un porcentae a la base reguiadora (7). La pensidn resultante se vera reducrda
seydn la edad del bengficiano y el periado de colizagion acreditade
(1) Labase requisdora os ef cociente que resufta de dividir por 210 tas bases de cobracion del trabayatior duranie fos 180 meses inmedialamente amterores al
mos provio al el flecho causanite (2) Las bases do fos Ofimos 24 meses se lienen en cuenia en su valal tominal y las antenores se aclvalizan de acuerdo
con fa mvloin g0 haye expenmertado ef indice de precies al consumo {PC) :
{2} Lafecha del heche causanfo os la v prosentacion de fa sohcitud No ebstante. puede tomarse Como fal fa facha del cumplimienio de fa edad, enire 61 y 64
afios £ caso de proseniar la soficikid anles dof cumplimionto de fa adfad (maxwmo 3 meses). deby muicarse en fa soicitd que desed jubllarse en 5a fecha.

El potcentaje ordinario depende de los afos colizados. alcanzandose ¢l 100% con 35 afos cotizados:
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La cuantia de fa pension serd objeta de una reduccion por cadd aiio ¢ fracoion gue le falte al beneficiano para cumph los $5. Esta reduccon es de enire -
al 7.5% y e 6%, depenchendo de los afos de cotizacian acreditados {Entre 30 y 34 afios cotrzados reduccion del 7.5%. de 35 a 37 cofizados, reduccién
det 7%, do 38 @ 39 cotzados reduccion del 6,5%: con 40 o més colizados reduccion del 6%;.
 Complaemento por maternidad: Para jubilaciongs que tengan lugar Gon posterioridad a 31-12-2015. 2 las mujeres que hayan temido 7 o mas hyos,
biotgicos o adoplados, s& les aphicara un complementa por maternidad consistente en un porcentaje aphcable al importe de la pension calculada de
acuerdo con lo indicado en los apartados anteriores. Dicho porcentaje sera del 5% en el caso de dos hijos, def 10% con tres jos y del 15% en &f caso de
ceatro o mas hijos.
Efectas econdmicos: desde el dia siguente al cumplimiente de una edad, Slempre que s sohaile 61 (08 tres meses anlerores o pOS'EnOres 8 b3 ST A,
£1 caso conlrario, desde ef dia siguign'e a ta sohcilud
Incompatibilidad con el trabajo
Come nomma general, puade decirse gue |a percepeian de ia jubilacién s incompatible con la realizacian de irahajos, causando fa suspension de fa pension.
- No ohstante existen algunas excepeiones como el supuesta de I2 jubtacién flexible y a incompailbilidad no nge con la realizacion de determinados trakaios.

" Incompatibilidad con otras pensiones

«  Conla percepcitn de ofra pension del mismo régimen de fa Seguridad Social, con excepcion de Ia viudedad, debiendo optar por una de ellas.

~  Con la percepcion de otra pensior de jubilacion o de incapacidad permangnle reconccida por ragimen #stinto & para |a acrediacior dol
derecho o para el perfecconamignto de! mismo. se hubiera tenido que acudir al régimen que regonace 1a olea jubilacion, dehiendo optar por una
de ellas

tdodelo de sohcitud de la prestanion. gue puede obfener er nueslros Cenros de Atencion & farmagssn (CAISS) 0 a traves de mternel (www.seg-
social.es). 8i va a solicitar {a preslacion persenalmente en un CAISS. este modelo na es necesano Recuerde aportar los datos parala domicihacion -
bancaria (chdigo IBAN).

\)(f" Nocumenta nacional de wentidad, onginal y en wgor En caso de no lener nacionahidad espaola: pasaponie o documento de identidad wgente en

su pais y NIE {numero de identificacion de exlranjera).
Y% Doscumento que acredde que su conlralo de rabajo se exbnguld por causas g)enas @ su voluniad.
Xy Siesm jer, ibro de familia para verificar la existencia de hjos brologicos o adoptadas.
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Reduceion: 1a cuantia de la pension se reducira mediante la aplicacion, por cada trimestre o fraccion de trimestre que le falte al frabajador para cumpfir la
edad legal da ]ubliacmn de 105 srgulentes coeficientes en iuncmn tel periodo de cotlzacmn acreditado:

_ ~ Periodo Ci;fiz_éltié - Coeflctente de reduccmn por trlmestre o
T Ment;g_dg 33_31_105 y! 6 mases o _ T 1, 875 % (equivale a un I8 5 o anual) )
- De 38 afios y 6 meses a 41 anoé_; 5 meses N _'T?_S'G_"_(eﬁu'wéfe aun 7% am.J;)“_'_m_ -
De 41 anos y 6 meses a 44  afos y 5 meses 1525 % {equivale aun 6 5"’ anuai)
T ”[gual o superior a 44 anos y 6 meses - __, i:_‘l 500% {éqﬁﬁ;!é aun 6% anual). _: __ )

Tope maximo: una vez aphcadc:s los coeficientes reductores. el importe de 1a pensidn no podra ser superor a fa cuantia resuliante de reducir e iope

méximo de pensién an un 0,50 % por cada trimestre o fraccion de tnmestre de anticipacion. De ser necesario. se reducira ef importe de la pension parang .
superar esfa cuaniia.
Complemento_por malermidad: A las mujeres gue hayan tenido 2 o mas hijos, biolégicos o adoptados, se fes aplicara un complemente por materidad -
consistente en un porcentaje apkicable al importe de 1a pension calculada de atuerde con lo indicado en los apartados antenores. Dicho porcentaje seradel
5% an el caso de dos hijos, del 10% con tres hijos y del 15% en el caso de cualro ¢ mas hijos. '

Efectos ccendmicos
Desde el dia siguienle al del hecho causante.

Incompatibilidad con el trakajo

Como norma genaral, la percepcidn de la jubilacion es mcompatible con la realizacidn de trabajos. causande la suspension de la pension. No obstante
existen algunas excepciones como ef supuesto de la Jubilacién flexible. Ademas, fa incompatiblidad no rige con la realizacion de determinados trabajos.

Incompatibilidad con ofras pensiones
o Con1a percepcion de otra pension del mismo régimen de la Seguridad Social. con excepcion de la viudedad, debiendo optar por una de ellas.
+ Con la perceprion de otra pension de jubilacion o de incapacidad permanente reconocida por régimen distinto si, para la acreditacion del derecho o .
para &f perfeccionamiento del mismo, se hubiera tenido que acudir al regimen que reconace la otra jubsacion, debiendo optar per una de eilas. '

«  Modelo de sohcitud de la prestacian y adenda, que puede obtener en nuestros Centros de Atencion e Informacion (CAISS) o a través de infernet
(www seg-s0cial.es). Siva a soficitar la prestacién persenalmente en un CAISS. estos modelos no son necesarios. Recuerde aportar los datos -
para la domiciliacion bancaria (cédige 1BAN). j

s Documento nacionat de identidad, origmal y en vigor. En caso de no tener nacionalidad espafiola: pasaporte 0 documento de identidad vigente en -
sU pais y NiE (nimero de identificacion de extranjero),

= Sies mujer, libra de familiay en su caso. documento de adopeion para verificar la existencia de hijos biologicos y adoptados.

o También debe aportar ef libro de familia o documento de adepcién o acegimientn, con independencia de ser mujer u hembre, en los casos en que
dasee que se le apliguen los beneficios por cuidado de hijos. '

« Debera justificar documentalmente que la extincion de su relacion laboral hia sido debida a una de las causas indicadas en el apartado
"requisitos”. '

o §ilaextingién de Iz relacion laboral ha sido debida a despido objetivo o colectivo por causas ecanomicas, técnicas, arganizativas o de -
produccion debera acreditar, en fa fecha de la soliciud de la jubilacion, que ha percibido fa indemnizacién corraspondente derivada de la -
extincion del contrato de trabajo, en cuantia. al menos, igual 2 ta esiablecida en el arficulo 53.1.b) def Eslatute de los Trabajadores. :

«  No se aceptan como prughas vahdas: fos titulos de crédito sjecutivo, coma lefras de cambic, pagarés o cheques.

»  Prychas valdas. se aceptaran como prueba de dicho cobro, los justificantes de ingreso en la cuenta del beneficiario que -
respondan a la indemnizacon debida, los certificados bancarios del abono de litulos ejecutvos mercantiles, o cualquier
documents notanal que dé fe det pago. de l2 indemnizacion. Asimismo, st el pago se realizd en efectivo, consfituye -
gocumentacién acreditativa equivalente la nomina en la que conste fa liquidacion de salarios y de fa indemnizacion. firmada
por el empresario v e trabajador, asi como los documentos tributanos donde guede constancia de la retencibn def IRPF,

& :

En taso de no haber percibido la indemnizacion, debera acreditar que ha interpuesto demanda judicial en reclamacién de dicha indemnizacion o -
te Impugnacion de la decision extintiva. :
= Supuesto de empresa en coneurso de acreedores. Sila empresa pasa a procedimiente concursal sin haber procedids af pago :

fas indemnizaciones a los trabajadores. bastara con que la adminisiracién concursal cerifique que el soficitante de la pension f

de jubilacién ha quedade Integrado en la masa pasiva del congurso, como acreedor de fa indemnizacion que le corresponde

en razan def despido. :
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